PAGE  
7

                                                                           Утвержден  Распоряжением
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                                                                            от «__»_______________г. №_____
                                                                            Глава Шатровского района      

                                                                             _____________Л.А.Рассохин

                                                                           Принят
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                                                                           «Мостовский детский сад»

                                                                           Протокол от «__»____________г. №__

                                                                           Председатель собрания

                                                                              ____________Н.П.Долгих 

УСТАВ

Муниципального казённого

дошкольного образовательного 

учреждения

«Мостовский детский сад»

1.Общие положения

1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Мостовский детский сад» (далее: МКДОУ) создан в целях реализации гражданами гарантированного права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.
1.2.Полное наименование МКДОУ: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Мостовский детский сад».
Сокращенное наименование МКДОУ: МКДОУ «Мостовский детский сад»
1.3. Государственный статус МКДОУ:

тип: дошкольное образовательное учреждение;

вид: детский сад.

1.4. Юридический адрес: 641985, ул. Школьная, д.25, с.Мостовское, Шатровский район, Курганская область;

1.5. Фактический адрес: 641985, ул. Школьная, д.25, с.Мостовское,  Шатровский район, Курганская область;

1.6. Организационно-правовая форма МКДОУ: казённое учреждение.
 1.7. Учредителем МКДОУ является Шатровский район. Функции и полномочия Учредителя собственника имущества осуществляет Администрация Шатровского района (далее -Учредитель).
1.8. МКДОУ в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми и иными актами, настоящим Уставом, подотчетно по вопросам деятельности МКДОУ Учредителю, по ведомственной принадлежности - Отделу образования Администрации Шатровского района (далее- Отдел образования)
1.9. К компетенции Учредителя относится:

1) принимает решение о реорганизации или ликвидации МКДОУ в установленном порядке;

2) закрепляет за МКДОУ объекты муниципальной собственности на праве оперативного управления;

3) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

1.10. К компетенции Отдела образования относится:

1) получает ежегодный отчет от МКДОУ о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

2) назначает и увольняет заведующего МКДОУ в установленном порядке, заключает, изменяет и прекращает с ним трудовой договор;
3) осуществляет координацию информационно- аналитическую, научного, методического обеспечения и изучает практическую деятельность МКДОУ;

4) осуществляет контроль финансово- хозяйственной деятельностью МКДОУ;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
1.11. Отношения МКДОУ с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями).

1.12.Заключение и оплата МКДОУ контрактов, договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся по согласованию с Учредителем в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение МКДОУ требований при заключении контрактов, договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится МКДОУ.

МКДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и  хозяйственно – экономическую деятельность. В соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами в области образования, правилами и нормами охраны труда и противопожарной безопасности МКДОУ, договором между Учредителем и МКДОУ, договором между МКДОУ и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.

1.13. МКДОУ является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в органах казначейства,  печати, штамп и бланки со своим наименованием, и другие реквизиты. МКДОУ вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять  имущественные права, нести ответственность, быть и истцом и ответчиком в суде.

1.14. МКДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово – экономической деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации.

1.15 МКДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается уполномоченным органом исполнительной власти на основании заключения экспертной комиссии. Затраты на проведение экспертизы оплачиваются Учредителем.

1.16. В МКДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий и религиозных движений и организаций.
1.17. МКДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

- за  невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию в неполном объеме образовательных программ;

- качество реализуемых  образовательных программ;

- соответствие  применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
-жизнь и здоровье воспитанников и работников МКДОУ во время образовательного процесса.

2. Цели и задачи МКДОУ
2.1.МКДОУ создано в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования.
2.2. Основными задачами МКДОУ являются:
 - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3.Для реализации основных задач МКДОУ имеет право на: 
-самостоятельное осуществление образовательного процесса;

-подбор и расстановку кадров;

-научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность  в пределах, установленных  законодательством Российской Федерации; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом.
К компетенции МКДОУ относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом МКДОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным МКДОУ банковского кредита;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности МКДОУ (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью МКДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников МКДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом МКДОУ для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка МКДОУ, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента  воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом МКДОУ, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля  промежуточной аттестации воспитанников МКДОУ;

16) создание в МКДОУ необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников МКДОУ;

17) содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

18) координация в МКДОУ деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом МКДОУ;

20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в МКДОУ;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

3. Организация деятельности МКДОУ
3.1. МКДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, психолого-педагогическим требованиям, правилам пожарной безопасности. В МКДОУ имеется две группы общеразвивающей направленности. Осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой «Детство» разрабатываемой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и Федеральных государственных требований к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации.

3.2  Организация питания  в МКДОУ  возлагается на МКДОУ.
3.3. МКДОУ обеспечивает сбалансированное питание воспитанников, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы МКДОУ. Контроль за  качеством питания воспитанников (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания; кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МКДОУ.
3.4. Медицинское обслуживание воспитанников в МКДОУ обеспечивают Мостовский фельдшерско–акушерский пункт и ГБУ «Шатровская центральная районная больница» в соответствии с заключенными с ними договорами в соответствии с действующим законодательством. Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МКДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских  работников.
бесплатно.

3.5. Работники МКДОУ в обязательном порядке проходят периодическое  медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя. 
3.6. Режим работы МКДОУ  и длительность пребывания в нем воспитанников определяются Уставом учреждения. Исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МКДОУ, режим работы МКДОУ является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;
- длительность работы МКДОУ составляет 9 часов;
- ежедневный график работы МКДОУ с 8 час.00мин. до 17 час.00мин.;

- в предпраздничные дни график работы с 8 час.00 мин. до 16 час.00 мин.;

- выходные дни суббота и воскресение, праздничные дни.
3.7. МКДОУ устанавливает максимальный объём образовательной нагрузки детей во время образовательных форм работы с детьми, соответствующий Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН.
Режим непосредственно образовательной деятельности в Учреждении следующий:

1) для детей раннего возраста от полутора до трех лет не более полутора часов в неделю (игровая, музыкальная, общение, развитие движения). Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут).

2) максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

- в 1 младшей группе (до 3 лет) 88 минут,
- в 2 младшей группе (3-4 года) 2 часа 45 минут;
- в средней группе (4-5 лет) 4 часа;
- в старшей группе (5-6 лет) 5 часов 25 минут;
- в подготовительной к школе группе (6-7 лет) 7 часов 30 минут.
5) в середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
6) учебный год в МКДОУ начинается с 01 сентября, продолжительность учебного года 36 недель. Предусматриваются зимние каникулы - 14 календарных дней, в течение которых занятия с детьми не проводятся.
3.8 Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестацией воспитанников.
3.9. Язык, на котором  ведется обучение и воспитание в МКДОУ, определяется Учредителем и Уставом. В МКДОУ созданы условия  для изучения русского языка, как государственного языка Российской Федерации.

3.10. Содержание образовательного процесса в МКДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. Которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

3.11. В соответствии  с целями и задачами, определенными Уставом, МКДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МКДОУ и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

3.12. В МКДОУ осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепления здоровья воспитанников, их физического и интеллектуального развития. 
4. Комплектование МКДОУ

4.1. Порядок комплектования МКДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе. 
4.2. В МКДОУ принимаются дети  в возрасте от 2 месяцев   до 7 лет.

4.3.Количество детей в группах определяется исходя из расчёта площади групповой (игровой)- для группы раннего возраста от 1,5 до 3-х лет не менее 2,5 м квадратных на 1ребёнка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребёнка без учёта мебели и её расстановки.

4.4. В МКДОУ функционируют две разновозрастные группы.
    1. Младшая разновозрастная группа – от 2 мес. до 4лет

    2. Старшая разновозрастная группа – от 4 лет до 7 лет 
Наполняемость  групп соответствует санитарным нормам и требованиям.

4.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности МКДОУ  только с согласия родителей ( законных представителей) на  основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии.

4.6.Тестирование детей при приеме их в МКДОУ, при переводе в следующую возрастную группу не проводится.
4.7.При приеме ребенка в МКДОУ  руководитель МКДОУ обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом  МКДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательной программой, реализуемой МКДОУ и другими документами, регламентирующими  образовательный процесс в МКДОУ.

4.8.При приеме ребенка в МКДОУ заключатся договор между МКДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в 2 экземплярах с выдачей одного экземпляра родителям (законным представителям). Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребёнка в МКДОУ, режим посещения, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в МКДОУ. Воспитанник считается принятым в МКДОУ с момента подписания договора между МКДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.
4.9. Право на внеочередное получение мест в МКДОУ предоставляется детям согласно действующему законодательству Российской Федерации.
4.10. В детском саду этапы обучения и их продолжительность не предусмотрены. Продолжительность обучения определяется реализуемыми детским садом дополнительными образовательными программами и услугами.
4.11. Отчисление ребенка из МКДОУ может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению, препятствующему его пребыванию в МКДОУ;

- за невыполнение условий договора между МКДОУ и родителями (законными представителями) ребенка. Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом МКДОУ. Они имеют право обжаловать решение МКДОУ Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления. 

4.12. За воспитанником сохраняется место в МКДОУ в случае болезни, санаторно – курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка), а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей). Особые случаи сохранения за воспитанником места в МКДОУ оговариваются в родительском договоре.

4.13. После перенесенных заболеваний, а также при отсутствии более трех дней, воспитанника принимают в МКДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, сведения об отсутствии контакта с инфекционными больными.
4.14. Средний размер родительской платы за содержание ребенка в МКДОУ реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в МКДОУ.
4.15. Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено в соответствии с реализуемой программой и учетом возрастных особенностей детей.
5. Участники образовательного процесса их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса в МКДОУ, являются воспитанники, 
педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

5.2. Отношения воспитанника и персонала МКДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с 
индивидуальными особенностями.

5.3. Права воспитанника гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между МКДОУ и родителями (законными представителями).

5.4. Каждому воспитанник гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от применения методов психического и физического насилия;

- уважение его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребности в эмоционально – личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в МКДОУ;

- защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса;

- участвовать в управлении МКДОУ через органы самоуправления;

- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях определенных договором между МКДОУ и родителями;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим МКДОУ;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- требовать безусловного выполнения договора между МКДОУ и родителями (законными представителями); 

- досрочно расторгать договор между МКДОУ и родителями (законными представителями);

- обжаловать решение об отчислении ребенка из МКДОУ Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;

- на получение компенсации на часть родительской платы в установленном законом порядке;

- на получение дополнительных льгот по родительской плате за содержание ребенка в МКДОУ из многодетных, малообеспеченных и неполных семей в размере установленном органами власти и управления района и области, Учредителем.

5.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МКДОУ;

- нести ответственность за воспитание детей;

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;

- посещать  родительские собрания;

- выполнять условия договора, заключенного между МКДОУ и родителями (законными представителями) ребенка;

- своевременно вносить плату за ребенка в МКДОУ в установленном для конкретной семьи размере и в установленный срок в соответствии с договором между родителями (законными представителями);

- своевременно ставить МКДОУ в известность о болезни  ребенка или его отсутствии;

- оплачивать дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с заключенным договором об оказании дополнительных платных образовательных услуг.
5.7. На педагогическую работу в МКДОУ принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и 
подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в МКДОУ не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, также против общественной безопасности.

5.8. Педагогические работники МКДОУ имеют право:

- участвовать в управлении МКДОУ в порядке определенном данным Уставом;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т. ч. авторские), 
методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- требовать от администрации МКДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство не реже чем один раз в пять лет;

- аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- участвовать в научно- экспериментальной работе, распространять свой  педагогический опыт; 

-  на сокращенную (не боле 36 часов) рабочую неделю;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной 
педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого определяется 
Учредителем. 

- на денежную компенсацию, на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

5.9.Заработная плата работнику МКДОУ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Выполнение работником МКДОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работников МКДОУ  устанавливается МКДОУ самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда. Заработная плата работников МКДОУ предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата включает в себя: базовую часть - установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.

Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда МКДОУ, устанавливается заведующим и закрепляется в положении о стимулирующих выплатах. Указанное положение принимается с учетом мнения представительного органа работников и  доводится до сведения работников.

Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем МКДОУ с учётом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными актами за сложность и объём выполняемой работы, на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.

Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными актами МКДОУ.

Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным актом МКДОУ.

Система оплаты труда в МКДОУ, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления устанавливается в соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дошкольного образования Шатровского района  и иными локальными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников.

Условия оплаты труда работника МКДОУ указываются в трудовом договоре  с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в МКДОУ системой оплаты труда. 

5.10. Педагогическим работникам МКДОУ (в т.ч.  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном  законодательством Российской Федерации
5.11. Педагогические работники МКДОУ обязаны:

- выполнять Устав МКДОУ и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять должностную инструкцию;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- соответствовать квалификационным характеристикам по должностям работников учреждений образования;

- поддерживать дисциплину в МКДОУ на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- следовать инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- обеспечивать выполнение утвержденных режима дня и сетки занятий;

- выполнять условия договора МКДОУ с родителями (законными представителями);

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников.

5.12. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- медицинская книжка с отметкой о допуске к работе;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство ИНН;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;
5.13. При приеме на работу администрация МКДОУ знакомит работника со следующими документами:

- Уставом МКДОУ;

-Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;
- Положением об охране труда;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, характерными  для  МКДОУ.

6. Управление МКДОУ
6.1. Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Уставом МКДОУ  на принципах:

- демократичности;

- открытости;

- приоритета общечеловеческих ценностей;

- профессионализма;

- единоначалия и самоуправления 

6.2. Вмешательство в деятельность МКДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается

6.3. Формами самоуправления МКДОУ являются:

- Общее собрание МКДОУ;
- Собрание трудового коллектива

- Педагогический совет;
- Родительский комитет.

6.4. Высшим органом самоуправления является Общее собрание МКДОУ (далее Общее собрание), в состав которого входят работники МКДОУ и родители (законные представители).

6.4.1.Функции Общего собрания:

- обсуждение и принятие Устава МКДОУ, изменений и дополнений, вносимых в него;
- утверждение локальных актов МКДОУ в соответствии со своей компетенцией


- заслушивание ежегодных отчетов МКДОУ о его деятельности;
6.4.2. Общее собрание собирается  не менее 1 раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от каждой категории состава.

6.4.3. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.4.4. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов голос председателя собрания является решающим. Общее собрание оформляется протоколом, который ведет секретарь собрания. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания.

6.4.5. Инициатором созыва Общего собрания могут быть заведующий, Родительский комитет.

6.4.6. На каждом Общем собрании до участников доводится информация о выполнении решений предыдущего собрания.
6.5. В состав Собрания трудового коллектива входят все работники МКДОУ.

6.5.1. Собрание трудового коллектива:

- определяет направления экономической деятельности МКДОУ;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности МКДОУ;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у МКДОУ средств на оплату труда;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МКДОУ и меры по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в МКДОУ;

- обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждает и утверждает годовой план МКДОУ;
- утверждает локальные акты в соответствии со своей компетенцией;

- заслушивает отчеты заведующего МКДОУ.
6.5.2. Собрание трудового коллектива МКДОУ собирается не реже двух раз в год.
6.5.3. В состав Собрания трудового коллектива могут входить с правом совещательного голоса представители общественности, представители отдела образования.

6.5.4. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников.

6.5.5. Решение  Собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрания трудового коллектива. 
6.5.6. Для ведения Собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

6.5.7. Решение Собрания трудового коллектива в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работникам МКДОУ.

6.5.8.Собрание трудового коллектива оформляется протоколом, который ведет секретарь собрания. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания. 

6.6. Управление педагогической деятельностью МКДОУ, осуществляет Педагогический совет, который собирается не реже 4-х раз в год.

6.6.1. Функции педагогического совета:

- определяет направления образовательной деятельности МКДОУ;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в МКДОУ;

- обсуждает и рекомендует на утверждение проект годового плана МКДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МКДОУ;
-представляет работников к награждению и представлению почётного звания;
- утверждает характеристики на воспитателей, представляемых к почетным званиям; 

- утверждает локальные акты в соответствии  со своей компетенцией;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации переподготовки педагогических кадров;

-  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанником, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации общеобразовательных программ в МКДОУ и т.д.

- подводит итоги деятельности МКДОУ за учебный год;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

- организует изучение  и обсуждение нормативно - правовых документов в области общего и дошкольного образования.

6.6.2. В состав педагогического совета входят: заведующий, все педагоги, медицинская сестра.

6.6.3. В необходимых случаях на заседание педсовета приглашаются представители общественных организаций, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Приглашенные на заседание педагогического совета имеют право совещательного голоса.

6.6.4. Председатель педагогического совета – заведующий МКДОУ, секретарь избирается  открытым голосованием сроком на один учебный год.

6.6.5. Председатель педагогического совета :

- организует деятельность педагогического совета;
- информирует членов педсовета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение педсовета;

- определяет повестку дня педсовета;
- контролирует выполнение решений педсовета;

Секретарь протоколирует педагогический совет. Протокол подписывается председателем и секретарем.

6.6.6. Педагогический совет принимает решение по каждому из обсуждаемых вопросов простым большинством голосов, при наличии на заседании 2\3 его членов.

6.6.7. При равном количестве голосов, решающим является голос заведующего МКДОУ.

6.6.8. Педагогический совет работает по плану, который составляет часть годового плана.

6.7. Для содействия руководству МКДОУ в решении годовых задач и организации работы с родителями (законными представителями) в МКДОУ создаётся Родительский комитет. В состав Родительского комитета входят родители воспитанников, избранные на родительском собрании в начале учебного года.
6.7.1. Численный состав Родительского комитета – 4 родителя (по два родителя от каждой группы), срок полномочий один год.

6.7.2. В состав Родительского комитета входит заведующий МКДОУ для координации его работы.

6.7.3. Функции Родительского комитета:
- содействие  обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывать помощь в части приобретения дидактических игрушек, подготовки наглядных  методических пособий);

- проведение разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

-  содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками;

- участие в подготовке МКДОУ к новому учебному году;

- совместно с руководством МКДОУ контролирует организацию качества питания воспитанников;

- помощь руководству МКДОУ в организации и проведении родительских собраний;

- участие в обсуждении локальных актов МКДОУ по вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействие с другими органами самоуправления;

-внесение предложений о совершенствовании деятельности МКДОУ на рассмотрение администрации, а так же органов самоуправления.

6.7.4. Из своего состава Родительский  комитет избирает председателя и секретаря. Председатель подотчетен родительскому собранию, не реже 1 раза в год отчитывается о свей работе .
6.7.5. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее 2\3 состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.7.6. Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения, в целях, реализации которых издается приказ по МКДОУ.
6.8. Родительское собрание - коллегиальный орган общественного управления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и учреждения.

6.8.1. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих учреждение.

6.8.2 Основными задачами родительского собрания являются:

- совместная работа родительской общественности и МКДОУ по реализации государственной, окружной политики в области дошкольного образования;
- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

6.8.3. Функции родительского собрания:

- Выбирает родительский комитет Учреждения;

- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
- изучает основные направления образовательной, оздоровительной деятельности в учреждении вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- пронимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных задач, результатов готовности детей к обучению в школе;

- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- участвует в планировании совместных с родителями мероприятий в Учреждении – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей;
- принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы Учреждения, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к новому году и другим праздникам;

- принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.

6.8.4. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения (группы).

6.8.5. Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет Учреждения (группы).

6.8.6. Для ведения заседания Родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. Председателем, как правило, выбирают председателя Родительского комитета Учреждения (группы).

6.8.7. В необходимых случаях  на заседание родительского собрания приглашаются педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организации, учреждений, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета Учреждения (группы).

6.8.8. Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

6.8.9. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое родительское собрание _ не реже 1 раза в квартал.

6.8.10. Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения (группы).

6.8.11. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

6.8.12. Непосредственным выполнением решений занимаются общественные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.

6.8.13. Заседания Родительского собрания фиксируются протоколом. Протокола подписываются председателем и секретарем Родительского собрания

6.9. Непосредственно руководство и управление МКДОУ осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Отделом образования. 

6.9.1. Во время отсутствия заведующей, руководство осуществляется медицинским работником.

6.9.2. Заведующей МКДОУ выполняет следующие функции:

- осуществляет руководство МКДОУ на основе единоначалия;

- несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем  за деятельность МКДОУ в пределах своих функциональных обязанностей.

- организует работу МКДОУ, руководствуясь действующим законодательством РФ, настоящим Уставом;

- действует от имени МКДОУ без доверенности, представляя его во всех организациях;

- распоряжается имуществом МКДОУ в пределах прав, представленных ему договором между МКДОУ и Учредителем;

- подписывает документы МКДОУ;

- обеспечивает соблюдение финансово–бухгалтерской дисциплины в МКДОУ;

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками МКДОУ;

- выдает доверенности;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников МКДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с действующим законодательством;
- приостанавливает приказом действие локальных актов, утративших актуальность или подлежащих замене;
- утверждает штатное расписание МКДОУ в пределах выделенного фонда заработной платы, графики работы, расписание непосредственно образовательной  деятельности, режим дня;
- утверждает должностные инструкции работников МКДОУ;

- утверждает должностные инструкции по охране труда;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты МКДОУ;

- заключает от имени МКДОУ договора, в том числе трудовые, в пределах компетенции МКДОУ; договора между МКДОУ и родителями (законными представителями).

- организует аттестацию педагогических работников МКДОУ;

- создает условия для реализации образовательной программы (программ)  МКДОУ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в порядке, установленном Уставом МКДОУ.

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении  вопросов, входящих в компетенцию МКДОУ;


- контролирует деятельность воспитателей, в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий, осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов деятельности коллектива по реализации уставных задач;


- предоставляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности МКДОУ;
-вводит в действие приказами решение коллективных органов самоуправления, принятые в установленном порядке локальные акты, в т.ч. образовательную программу МКДОУ.
7.Финансовая и хозяйственная деятельность МКДОУ
7.1. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за МКДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом объекты права собственности (землю, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Объекты собственности, закреплённые за МКДОУ, находятся в его оперативном управлении.

7.2. МКДОУ владеет, пользуется  закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом, законодательством РФ. МКДОУ несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённого за МКДОУ, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

7.3. Земельные участки закрепляются за МКДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.
7.4. МКДОУ отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.
7.5. Деятельность МКДОУ финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МКДОУ являются:
- бюджетные и внебюджетные средства
- родительская плата;
- имущество, закреплённое за МКДОУ собственником (уполномоченным органом);


- добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ. 

7.6. МКДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств; ежегодно предоставляет  Учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.

7.7.   МКДОУ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, в порядке, установленном действующим законодательством РФ. Средства, полученные от приносящей доход деятельности,  поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ. 
7.8 МКДОУ не может совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МКДОУ, или имущества приобретенного за счет средств, выделенных МКДОУ учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.9. МКДОУ устанавливает работникам отраслевую систему оплаты труда на основе базового должностного оклада.
.
7.10. Работникам МКДОУ устанавливаются надбавки, доплаты, премии, другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера, в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников и Положением  о распределении стимулирующего фонда.
7.11. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности  МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с МКДОУ.

7.12. МКДОУ предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики.

7.13. МКДОУ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе по личному составу воспитанников и работников.
8. Реорганизация и ликвидация МКДОУ
8.1. МКДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании» и правовыми актами органов местного самоуправления.

8.2. При ликвидации МКДОУ, прекращении деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.3. Ликвидация МКДОУ может осуществляться:

- по решению его Учредителя в соответствии с законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления; 
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо не соответствующей его уставным целям.

8.4. Ликвидация  МКДОУ допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным МКДОУ.
8.5. При ликвидации МКДОУ денежные средства и иное имущество МКДОУ, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством РФ.

8.6. В случае прекращения деятельности МКДОУ, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

8.7.При реорганизации или ликвидации МКДОУ печати и штампы передаются органу, выдавшему разрешение на их изготовление, для уничтожения.
8.8. При ликвидации  МКДОУ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.


9. Порядок изменения Устава МКДОУ
9.1. Изменения и дополнения в Устав МКДОУ рассматриваются и принимаются Общим собранием МКДОУ, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством  порядке.  
10. Локальные  акты МКДОУ
10.1. Для обеспечения уставной деятельности МКДОУ издает следующие локальные акты:

- организационные:

·  договор с родителями; 

· коллективный  договор; 

· правила внутреннего трудового распорядка;

- распорядительные: 

· приказы;

· инструкции, документы по кадрам;

- финансово – хозяйственные: 

· инвентаризационные ведомости; 

· смета финансирования МКДОУ;

- организационно – методические: 

· протоколы Педагогического совета; 

· годовые планы, графики; 

· положения;

- медицинские: 

· медицинские карты детей;

· журнал по контролю за питанием; 

· журнал по контролю за санитарно–гигиеническим состоянием МКДОУ.

